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ACCORDO DE]FINI'TI\/O RIPARTIiAONE FON]DO
RTSOIISE D,ECENTRAI|II

aNl\o 2010
A seguito delìl'approv;lzione delf ipotesi di conlratto collettivo decentrato integrativo anno 2010, della delibera

u M' N' 04 del 12'01.2011 av'ente per oggello: "Autorizzazione sottoscrizrione definitìva", del parere del Re'isore dei
Cont ie del la  le t tera d iconvocazion.e prot .  N,  g9 del  21.01.2011;
In data 26 '01 '2011 presso l ,a  Residenza MuLnic ipale del  Clomune di  Calanna,  ha avuto luogo I ' incontro t ra:

- la clelega;zione cli parte pubblìca:

Presidente-Dott.ssa rq.ntonsúlî-vusolino * siegretario comunale li

Geom. l,aboccetta Sinlvatore Resp. Servizio Tecr,i ico ed Amm.ird

S is . ra  BL rsà  Anna  -  l ì esp .  i ì e r v i z i o  Economico  -  F inanz ia . r i o  t ' x  |  /

la  delegaz: ione s indacale:

Or ganizzazione Sind ar :a l  e ' I 'er r i tor ia le C.  S. I .L . /F F,S Sl i  f r .
;L*'-a-#é

AÌ termi:ne della riurrione 1e parti sottoscliracno I allLegato Contratto Collettivrr D,ecentrato per la disc plina di
incentivazione clelle politiche cli sviJluppo de.lle risorst: umane e della produttività, vaii,Co ps1 la parle ..ono11j^.u ur*o
2 0 1 0 .

, r
t t| 1t\._

Or ganiz;zazione Si ndacale'I 'erritori ale U . I. ì_. F p L, Si s .jX
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ART. | -" ' /-_ i' ,htCtampo di applicazione
1' Il presentr; Accrordo - Anno 2010 - s;i apprlica. a'ti.Ltto ii-personale (lon rapporto di lavoro a tempoindeterminato o <letenninato e al ,perso.rul" ,,o-andato o distacc,ato iri servizio press,r l,Entelimitatamente a quanto stabilito dalle vigenti c,lausole contrattuali nazionali e dal presente A,]cordo.

,A]RT.2
Durata, deco'rrenza tempi e procedlure di applicazjione del contratto1' Ai sensi e per g;li effc:tti dell'ar1. 4f clel c.rll.N.L.2l:!"2-ol-20()4 e dell,art, g del c.c.N.L. R.egioni _Enti L.cali dlel 11-04-20t)8, il presente,A.ccordo ope'a nell'arnbito det clcDl vigente nell,ErLte ed hal,alenza per la part,3 economica dal 0l_._Q_l.2Oll)finò aÌ 31 .12.2!l!.

2' Il presente Accordo,,onr,-* tu-"ou eftfícar:ia lino alla stipula:riorre del successivo,\ccordoannuale, fatte salve le mo'difiche, le inte;grazionri,l le relative nuove decor*nze ivi stabilite.3' La parte normativa può essere moclificata in sr:de r:li delegazione trilttante e la modiflca as,sume lastes sa y alenza temporal e rlella p arte nl o<lific a1.a
4' Gli effetti giuriitici ed reconomici ilecononLrc dal giorno successivo allzr data di stipulazione, salvodiversa prescrizione del presente Accorcro o ilel ccwr..
5. La piattafcrrma per il rinno,,zo dell,r\c,cor<ic, ,è lpres,ontata dalle R.S.tU. e/o dalle OO.SS. finlatariedel CC'INL i 15 giorni dopo l'approt'azic,ne iiel bilancio r1i previsigne dell,Ente dell'anno dir i fenmento.
6' Fino all'approvilzioner del nuovo .Accordo, le clausole contrattuali quìL stipulate si applicano inragione di dodicesimi.

A r t . 3
Quantificazione RISORS E DECENTRATE Ar{No 20r 0

Per I'a41o 20.[0, per colne detr:nninato dai re,sponsabili dei sen,izi competenti, le risorse
finanziarie desl.inate eLll'incentivaz,ic,ne delle politiche di sviluppo delle risoise urnane e dellaproclutt ività (di seguit.o derLominato o'Fondo 2010") ex art. 14 e aft. I  j j  del C.C.N.L. 0l-04-Iggg,
così come modlif icati  dal l 'art.31 e dall ' i r f l : . .32 cl.el C.C.N.L. Regìorri  - Enti Locali  del22-01-
2005, risuLlta quantificato irr € 3.76u4,47 così d;istinro:

Al fbndo disponibile - parte stabile è aggiurrta la somma di € 19.6.34,52 gièt utllizzata per il
pagamento delle P.E.O. e la somrna di l;3'.5.320,16 gràutiliz,zata perr il pagamento della quota
delf inderLnità di comparto dei dipr:ndenti posta a r::ariòo del fondo.

ARII'.41
U tilizzo rlelle ris ors re de]l Fondo I ncentird

1. I-e risorse di cui all'art. li sono l\nalizllate a promuo\/ere effettivi e signilìcativi
miglioramenti nei livellli di efficienza e di effìc,acia e di qualità dei servizi istituzionali.

2. In relazione alle .finalità di cui al comma [, le risorse di cui all'art.3 sono utllizzate
nell 'anno 2010 per:

A) FoNDo PROCIRESSIONEI rlcoNION{IC.,{ ORIZZoNTA,LE:
L'applicazione delle progressioni economich<,: orizzontali verrà definita sulla bas: della

clausole stabilite nei precedenti accordi di concertazione e contrattazione, con i quale
sono statj definiti i criteri unitaLmenle alle schede di valutazione individuali ( SIV).

La valufaziorLe dei ìlesponsabili dli Servilzio apicali, Cat. D, è di competenza del nucleo di
valutazione ed awiene in concomilanza alktvalutazione dei dipendenti di Cat. A,B.C.

L

2 .

Risorse per Inanno 2010 dest inLate per le ì Ì .E.0. . .  . . . . . .€ 1,067,31I
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f'e catrlgorie dei la'rzoraton che possono concorrere alla PEo, 'er 
".so 

oi valutazion! positiva 
",.,Í?''(raggiungimento puntegg;io minirno_ per conseguire la progresslone ecornomica),nell'Anno 20r.() sorro le seguenti: p-z dipgndenti apiarlenenti alla cqr_&

Nel Fondo PEo restano comunque acq'isit*, anche dopo lil cessazione del rapp.rto perqualsiasi motivo o lper progressione verticale le risorse destinatr: alle posizioni di sviluppodel I a pro gre s s i one ec 0n omi c a oriz:zonl:ale.

B) Quote derstinate all'Inrlennità di rischio, attività disagiat.e, indennità di turno,reperibilitlà, marneggio valori, orariio nrotturno, festivo e notturno - festivo :

Quota Indennità di rischio, ai sens;i clell'tu1. 17 comma 2lettet:ad) del C.C.N.L. Iìegioni- Ilnti Locali del 01-04-19199 così come rnodificato dall'arrt. al iel C.C.N.L. Regioni -Enti Locali cle.,l 22-01-2ct04, da erogarr:: mensilmente ai dipendenti che effettuanoprestazioni di lavoro comtrrortanti c<lntinua e diretta esposiziorré a rischi pregiuctizievoli
alla salute o illla incolumì.tà: fognaiolo, i'rutista, operatore ecologico, custode cimitero,fontaniere' Ta'le indennità è corrisposta sulla base delte elf'elrive giornate di lavoroprestate rCa ciasr:un <iipendente:

t r / ' /
r L .

Indennità di rischio € 30,00 mensil i

Servizio Tecnico (a dip.) € 1 4 4 0 0 0
TOTALIi € 1.440.00

c) Quota Indennitli di rnaneggio valorir \/engono riconosciuti lr55 al giorno di e lTettivo
io valori all 'economo icomunale:

Ser:vizio IlconLomico - IrinanLziario
Econom,o comunale

E) Quota necessaria per compensare I'effettÍvo eserciz;io rdi messo notificatore.
Sonima dest inata. . . . .  . . . .  .  .  :€ .  300,00

Le suddette in<iennità vengono
suddette posizioni rii la.voro
Responsabile del Se,rvizio di
espletamento d,:lle pre,stazioni.

-_l
€ 3s0.00 |
€3s@

D) Quol;a necessari,a per compensare l',efTettivo esercizio rli r:ompiti che comp,elfnns
specifiche responsabilitàL ex art. 17, comma 2, tett.f) CCNL, 0n.04.99, come motlificato
dall'art.iì6 CCINL 22.01.04. In particolar.e :

1) l\l personal,: di crat. B, C o D, individuato ccrn atto formale del ìResponsabile clel S,:rvizio,
responsabile di proceiiimenti con compitl cti specifica responsabilità in uìtiuità caratterizzate d.aautonomia ope;rativa, elaborazioni decisionali serza effettl esterni, paLrticolare complessità delle
funzioni affidate, reslronsabilità di condu:ri.ne di gruppi di lavoro.

AreaL Amrninistrativ:l - Ufficio anagr.a.le e stato civile...... ....€ 600"00

assegnate, nr:l lirnite delle risorse destinate a tale istituto, alle
con specifiche rresponsabilità per come sono attribuite. Il

appaÍel1en2ra aútesta, a conclusione dell'anno, l'eîfettivo



A.rt. iii
IUsorse di cui all'art. 15, drel CCNL del 1.4.1999. ..r,,

l::,"X; :::::"."::::1. :lf,:l,ioni di legl;e. riiur;i,u"o alra ince'rivazione di prestaziuoi o alrisultati del personale,_ r:,he comunque sono der;tina.te a soddisfare le liinalità ed a remunerare leprestazioni del personale, esprr:ssaménte cont,:rmp,rato dalla fonte legis,[ati,yil.v  r ^ w v  r v b r u n s L r  Y  0 .

l1Î:::'l': l::jo*':1n:f: ",i"."? ,.-JT"-'juligni cornelate aua utlizzazi<>ne deue risorse indicatetJrts r ls0rsg I

l.i::",;l:::::ii|:.^t:l'.:1i,,:) del cctrrl <let 1.4 teteo, art:. t7 , comrna 2,leuera g) e an. 4,#;i ;tií;ti ff iL f;: "",i1 .l ;, i,? *- "
,\rt.9|2 DLgs. 163'2006 ('ox art.tg legge 109194) e
rli pro;qettaz:,ione al person;ale ,Cel lijervizio Tecnico
<li progetta:rione, sulla base dei cniteri definiti nel
deliber:a GCl.n. 84 /.20rl5,esecutiva;

- r\rt. 4, comma 3 CCNL 05lI0l2ct0l_ recupero
s;tabiliti con apposito ììeg<l lamr;nto,);

- condorro edilizio (da liquida.re secondo
Ilegolarnento);

- compensi ISITA'I.

s.rn.i,, incentivi per l,attività,
che ha partecipato all,attività
Regolamento approvato con

ICI (claL liquidare secondo criteri

cri teri  stabil i t i  con eLpposito

Per le somnne risultanti da.gli atti prodotti e riferibili alle faltispecie sopra elenc;ate.

Le quote di salario accessorio, per c:ome risultanti dall'applicazione: ck:lle normative (conrpresi iregolamenti comunali), vengono assegnate al perrsona.le degli uffrci intieressati sulla base di specificiregolamenti sottotrtoste alla delega;zione trattante e da questa apprrovate nelle sessi'ni dicontrattazione, delle qua.li la Giunta Clomunale in r,;ede di iutonzz,niiì,u. alla sottoscrizirne delCCDI prende atto, essendo parte integrante allelgata.
Annualrnente la Delega.z:ioner trattarrte verificzL 1a regolare applicazione del presente istituto
contfattuale.

AR.T'. 6i
Clausola di v,erifica

La delegazione trattante è convocata aLlla fine di <lgni quaclrimestre per monito rarc la conetta
applicazione rlel presente Accordo, arìchLe rispetto all'àpporto individr.rali: di ogni dipendente per il
raggiungimento degli obir:ttivi.

Art.7
Norma Firrrale

1' Le clausole deg;li Accordi precedenti, non clisaprplicate dal presentr: r\ccordo, rimangono in
vigore. Si intendono sostituite Le clausole dei precederr.ti Accordi qui modifiicate espressamente.

2' Le sc)mme di ogni inrlennità non utilizzal:e o non attribuite ai la'rroriatori, con riferimerLto alle
finalità del corrispondente esercizio 1Ìnanziario, sar,anno destinate ad inLtegrar e ll frnanziamento
dell'ar1' 4 comma 12 ( Fondo di produttivita col.lettiva ed individuale) e;dt e-rogate ai 6ipendenti a
seguito dr relativa valutazione rlei Responsabiri de,i servizi.


