




1 .. I compensi di cui al presente rego lamento possono essere ripartiti so lamente tra i soggett i cui sane 
stati affidati formalmente g li incarichi di cui all'articolo 93, comma 7 ter, del D.Lgs. n. 163/2006 cor 
provvedimeoto del dirigente/responsabile, garantendo una opportuna rotazione, nel rispetto delle 
competenza ed esperienza professionale. In tali incarichi devono essere anche individuati tutti 
soggetti individuati, anche con compiti di supporto. 
2. Tali incar ichi possono, con provvedimento motivato, essere modificati o revocati , sentito i 
responsabile del procedimento, e fissando la misura dell'incentivo maturato per le att ività svolte. 
3. Lo stesso diri gente verifica , prima della liquidazione dei compensi in oggetto, il ragg iungimentc 
degli obiettivi fissati e dei vincoli dettati dal presente regolamento. 
4. I soggetti destinatari di questa incentivazione sono: 
a) il responsabile del procedimento ; 
b) il tecnico o i tecnici che in qualità di progettisti titolari formali dell'incarico e in possesso dei 
requisiti assumono la responsabilità profess ionale del progetto firmando i relativi elaborati; 
c) il coordinatore per la sicurezza in fase di progettazione in possesso dei requisiti previsti; 
d) gli incaricati dell'ufficio della direzione lavori; 
e) il personale incaricato delle operazioni di collaudo; 
t) i collaboratori tecnici che, pur non firmando il progetto o il piano di sicurezza, redigono su 
disposizione dei tecnici incaricati elaborati di tipo descrittivo facenti parte del progetto (disegni, 
capitolati, computi metrici, relazioni) e che, firmandoli, assumono la responsabilità d ell'esattezza delle 
rilevazioni, misurazioni, dati grafici, dati economici, contenuti tecnici, contenuti giuridici nell'ambito 
delle competenze del proprio profilo professionale; 
g) il personale amministrativo, nonchè l'ulteriore personale diverso da quello tecnico incaricato, che, 
pur non firmando il progetto, partecipa direttamente, mediante contributo intellettuale e materiale 
all'attività del responsabile del procedimento, alla redazione del progetto, del piano di sicurezza, alla 
direzione dei lavori e alla loro contabilizzazione, previa asseverazione del dirigente ovvero del 
responsabile del procedimento. 

ARTICOLO 5 RIPARTIZIONE 
1. L'80% del "Fondo" è ripartito, dando applicazione alle previsioni dettate dalla contrattazione collettiva 

decentrata integrativa per come riassunte nelle tabelle allegate al presente articolo. 

2. Nel caso in cui un dipendente svolga più di una delle attività la percentuale a lui spettante è tagliata del 

15%, che viene ripartito in proporzione tra le figure che svolgono le altre attività. 

3. Sono inclusi nel limite del 2% gli oneri previdenziali ed assistenziali a carico dell'Amministrazione. 

4. L'importo complessivo degli incentivi corrisposti nel corso dell'anno ad ogni singolo dipendente, ivi 

compresi quelli erogati allo stesso titolo da parte di altre PA, non può superare il 50% del trattamento 

economico complessivo annuo lordo. 

5. Se le attività svolte sono tutte rientranti nella qualifica funzionale ricoperta i compensi sono ridotti del 

10%. 

6. I risparmi sono assegnati al bilancio dell'ente, ad eccezione di quelli derivanti dallo svolgimento di alcune 

attività siano svolte dallo stesso soggetto. 

7. I pagamenti sono disposti dal dirigente/responsabile una volta che le attività siano state interamente 

svolte con esiti positivi. 

Tabella 1 - Percentuali di ripartiz ione . 

A Responsabile del procedimento 15% 

B Progettista 

(percentuale da ripartirsi in quote proporzionale all'importo delle 50% 
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opere progettate tra i progettisti che firmano la progettazione) 

c Direttore dei lavori, Direttore di esecuzione del contratto, 

contabilità e misure 

(dipendente che firma in qualità di direttore dei lavori - tecnico 15% 

che esegue i rilievi metrici, tiene i libretti delle misure ed il 

registro di contabilità, firmandoli con assunzione di responsabilità 

congiuntamente al direttore dei lavori) 

D Coordinatore per la sicurezza/Duvri 

(professionista dip~ndente con abilitazione di legge che firma i 10% 

piani di sicurezza) • 

E Collaudo Tecnico - Amministrativo Certificato di regolare esecuzione 

(percentuale da ripartirsi in quote proporzionale all'importo delle 

opere collaudate tra i dipendenti aventi i requisiti di cui all'art. 3 5% 

del presente Regolamento e che firmano l'atto di collaudo) 

F Collaboratori tecnici e attività di supporto amministrativo 5% 

Tabella 2 - Ripartizione delle percentuali in relazione alla tipologia 

di incarico affidato 

A Responsabile del procedimento 15% 

Fase progettuale - procedura di affidamento 5% 

Fase esecutiva 5% 

Validazione 5% 

B Progettista 50% 

di cui per sola progettazione preliminare/studio di fattibilità 10% 

di cui per sola progettazione preliminare e definitiva 15% 

di cui per sola progetta zione preliminare - definiti va ed esecutiva 25% 

c Direttore dei lavori, Direttore diesecuzione del contratto, Contabilità e misure 15% 

Direttore Lavori 10% 
. 
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Contabilità e misure 5% 

D ·Coordinatore per la sicurezza/Druvi 10% 

In fase di progettazione 5% 

In fase di esecuzione 5% 

E Collaudo Tecnico - Amministrativo Certificato di regolare esecuz ione 5% 

F Collaboratori tecnici e attività di supporto amministrativo 5% 

Fl Solo personale tecnico 5% 

Fl.1 Disegnatori 3% 

Fase progettuale 2% 

Fase esecutiva - direzione lavori - collaudo 1% 

Fl.2 Redazione di calcoli e computi metrici estimativi e assistenza alle misurazioni e contabilità 2% 

Fase progettuale 1% 

Fase esecutiva - direzione lavori - collaudo 1% 

ARTICOLO 6 CORRELAZIONE CON IL SALARIO ACCESSORIO 
1. La indennità di risultato dei titolari di posizione organizzativa e. la indennità di produttività, gius 

previsione della contrattazione decentrata, sono tagliate, nel caso in cui gli incentivi alla progettazio1 

di opere pubbliche superano i valori di cui alla tabella allegata al presente articolo, nella misu 

prevista di seguito: 

Compenso professionale Taglio della retribuzione di risultato/produttività 
Da3001 ,00 a 15.000,00 20% 
Oltre 15.000,00 50% 

ARTICOLO 7 DISPOSIZIONI TRANSITORIE 
1. Le norme di cui al presente regolamento non si applicano agli incentivi già maturati alla data di entré 

in vigore della legge di conversione del D.L. 90/2014, che saranno erogati secondo la discipli 

previgente. 

Visto, letto e sottoscritto dagli intervenuti 
DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE DATA FIRMA 

PUBBLICA 
PRESIDENTE-SEGRETARIO COMUNALE 23.12.2014 f.to Elisabetta L.M. Priolo 
RESPONSABILE SERVIZIO TECNICO 23.12.2014 f.to Laboccetta Salvatore 
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RESPONSABILE SERVIZIO ECONOMICO 23 . I2.2014 f.to Busà Anna 

RSU AZIENDALE 23 . 12.2014 f.to Mosche ll a Giuseppe 

ORGANIZZAZIONE SINDACALE 23.12.2014 
TERRITORIALE 
C.LS.L./FPS 23. 12.20 14 f.to Dino Caccamo 

DELIBERA Dl GIUNTA n. 8 del 09-01-2015 Pag. 9 di 11 - COMUNE DI CALANNA 


