








opere progettate tra i progettisti che firmano la progettazione)

C Direttore dei lavori, Direttore di esecuzione del contratto,
contabilita e misure

(dipendente che firma in qualita di direttore dei lavori - tecnico 15%
che esegue i rilievi metrici, tiene i libretti delle misure ed il
registro di contabilita, firmandoli con assunzione di responsabilita

congiuntamente al direttore dei lavori)

D Coordinatore per la sicurezza/Duvri
(professionista dipendente con abilitazione di legge che firma i 10%
piani di sicurezza) | o

E Collaudo Tecnico - Amministrativo Certificato di regolare esecuzione

(percentuale da ripartirsi in quote proporzionale all'importo delle
opere collaudate tra i dipendenti aventi i requisiti di cui all'art. 3 5%

del presente Regolamento e che firmano I'atto di collaudo)

F Collaboratori tecnici e attivita di supporto amministrativo 5%

Tabella 2 - Ripartizione delle percentuali in relazione alla tipologia

di incarico affidato

A Responsabile del procedimento 15%
Fase progettuale - procedura di affidamento 5%
Fase esecutiva ‘ 5%
Validazione ' 5%
B Progettista 50%
di cui per sola progettazione preliminare/studio di fattibilita 10%
di cui per sola progettazione preliminare e definitiva 15%
di cui per sola progetiazione preliminare - definitiva ed esecutiva 25%
C Direttore dei lavori, Direttore di'esecuzione del contratto, Contabilita e misure 15%
Direttore Lavori 10%
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Contabilita e misure 5%

D «|Coordinatore per la sicurezza/Druvi 10%
In fase di progettazione 5%

In fase di esecuzione 5%

E Collaudo Tecnico - Amministrativo Certificato di regolare esecuzione 5%
F Collaboratori tecnici e attivita di supporto amministrativo 5%
F1 Solo personale tecnico 5%
F1.1 Disegnatori 3%
Fase progettuale 2%

Fase esecutiva - direzione lavori - collaudo 1%

F1.2 Redazione di calcoli e computi metrici estimativi e assistenza alle misurazioni e contabilita 2%
Fase progettuale 1%

Fase esecutiva - direzione lavori - collaudo 1%

ARTICOLO 6 CORRELAZIONE CON IL SALARIO ACCESSORIO
1. La indennita di risultato dei titolari di posizione organizzativa e la indennita di produttivita, gius

previsione della contrattazione decentrata, sono tagliate, nel caso in cui gli incentivi alla progettaziol
di opere pubbliche superano i valori di cui alla tabella allegata al presente articolo, nella misu

prevista di seguito:

Compenso professionale

Taglio della retribuzione di risultato/produttivita

Da 3001,00 a 15.000,00

20%

Oltre 15.000,00

50%

ARTICOLO 7 DISPOSIZIONI TRANSITORIE

1. Le norme di cui al presente regolamento non si applicano agli incentivi gia maturati alla data di entr¢
in vigore della legge di conversione del D.L. 90/2014, che saranno erogati secondo la discipli

previgente.

Visto, letto e sottoscritto dagli intervenuti

DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE
PUBBLICA

DATA FIRMA

PRESIDENTE —SEGRETARIO COMUNALE

23.12.2014 f.to Elisabetta L.M. Priolo

RESPONSABILE SERVIZIO TECNICO

23.12.2014 f.to Laboccetta Salvatore
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RESPONSABILE SERVIZIO ECONOMICO 23.12.2014 f.to Busa Anna

RSU AZIENDALE 23.12.2014 f.to Moschella Giuseppe
ORGANIZZAZIONE SINDACALE 23.12.2014

TERRITORIALE

C.I.S.L./FPS 23.12.2014 f.to Dino Caccamo
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